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EMBA Tor Vergata & un master pensato dalle aziende ed erogato direttamente dall’'Universita di EMB/\
Roma Tor Vergata. Per questo riesce a sintetizzare il meglio del pubblico - inclusivita, accessibilita, TOR VERGATA
assenza di dinamiche commerciali, con il meglio del privato - eccellenza dei contenuti, concretezza, Edizione 2026
innovazione. |l tutto sempre in linea con i piu alti standard formativi, come I'Universita di Roma Tor Vergata

da sempre garantisce.

Guidati dall’Advisory Board, EMBA Tor Vergata ha introdotto nel tempo tematiche nuove, anticipando sempre le
criticita del mondo del business: Etica, Sostenibilita, Gestione dell'incertezza sono ormai filoni consolidati che
attraversano tutti i contenuti del master.

Gia chiave in tutti i settori e sempre pit dominante nelle proiezioni future, la Tecnologia (machine learning, generative Al,
automazione, ecc.) € - insieme al management e alla finanza - terzo driver chiave del master. Per questo non solo abbiamo
introdotto in tutti i contenuti del master il tema della tecnologia ma offriamo anche, primi in ltalia, un indirizzo a forte
verticalizzazione tecnologica, EMBA Tech, giunto alla sue seconda edizione. Cosi i partecipanti possono scegliere se iscriversi
all'indirizzo Advanced Management o a quello High Tech Management (EMBA Tech) con la massima flessibilita.

L Why: La tecnologia non pu0 piu essere relegata in una funzione tecnica. Gli aspetti tecnici (Al,

.EJ E M B/\T&Gh agenti, cybersecurity, digitalizzazione, ecc.) pervadono le decisioni di ogni funzione aziendale.
TOR VERGATA Serve quindi una nuova generazione di manager in grado di governare gli aspetti tecnologici

della propria professione e guidare |'organizzazione nella trasformazione. Formare questi

nuovi executive e la missione del nostro indirizzo EMBA Tech. N
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L'indirizzo High Tech Management (EMBA Tech) é realizzato insieme ad Accenture e Comau, accenture

aziende leader globali nella tecnologia e nell'innovazione, e partnership con eFM e Tinexta
Infocert aziende leader rispettivamente nel digital real estate e digital trust. EMBA Tech affianca
ai contenuti del’EMBA tradizionale moduli verticali sulle principali tecnologie chiave, tutti
realizzati direttamente in aziende leader, bilanciando I'acquisizione dell’esperienza pratica con la
capacita di visione strategica e manageriale. Perché per poterla governare, la tecnologia non
puo soltanto essere studiata in una classe, ma va vista, toccata, sperimentata.




EMBAN

TOR VERGATA
Edizione 2026

Key Facts

REQUISITI

min 10 anni min 5 anni
di esperienza di esperienza

@ FORMULA @ INDIRIZZI / TRACK
art-time: ven 9.00-18.30 + sab 9.00-17.00

Scelta tra due indirizzi:
TRACK ADVANCED MANAGEMENT

TRACK HIGH TECH MANAGEMENT
Contenuti comuni + di indirizzo

ogni 2-3 settimane per 18 mesi
con possibilita di seguire a distanza
in lingua italiana (tranne mod.internazionali)

@ QUANDO

iscrizioni: 15 feb’'26 — 15 set '26*
Lezioni:  fine ott ‘26 — fine mag '28
Diploma: fine giu '28

* 15 lug '26: fine agevolazioni

DOVE

c/o Universita di Roma Tor Vergata

3 moduli moduli High Tech c/o

esperienziali aziende partner
fuori Roma

Lingua inglese, motivazione

COSTO

18keE privati 21k€ privati
22k€ aziende 25k€ aziende

@ VISITE + HANDS ON

Conoscenza + Esperienza
Visite in azienda (finanza, startup, )
COACHING

Lezioniin azienda ( )
Percorso di
5 incontri individuali x 90 min / incontro
con un Executive Business Coach

Sono disponibili agevolazioni

NETWORKING

Eventi di executive networking
Associazione Alumni

EMBA Tor Vergata € un Master Universitario di Il livello da 90CFU dell’Universita di Roma Tor Vergata, strutturato in due indirizzi a scelta (track).
Il track High Tech Management e realizzato in collaborazione con Accenture, Comau, eFM, Tinexta Infocert.
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Contenuti
GENERAL MANAGEMENT

*Contenuti base ed elective,

soggetti a possibili modifiche

ADVANCED
MANAGEMENT

Sustainability in Financial

Strategy Analysis

Leadership & Team

Comune a entrambi i track

TECH FOCUS
Tech & Digital Strategy

Corporate Governance & Ethics

reporting

Mergers & Acquisitions

Sustainability

Ethics in Digital

Management Accounting & Budgeting

Al in Business

Hedging & Derivatives

Financial Accounting

Finance business trip

Tech Asset Budgeting

Consolidated financial

Corporate Finance

Financial Analysis with Al

statement
Banks & Corporations

Risk Management

Marketing & Branding

Data Analytics with Al

Neuro and social media

International Business

marketing

Advanced Sales techniques

Marketing Mix Models &

Organisational Design & Behaviour

Business Law & Taxes

Innovation & Corp.Entrepreneurship

Team and Change Management

Business presentation & Pitching

Predictive Marketing

Tech Innovation

HR Assessent & Appraisal

Operations Excellence

Tech Startup & Entrepreneurship

People Motivation

Lean Six Sigma (certification)

Problem Solving with Al

Agile Project Management

Process Mining with Al

Startup Strategy Business Process Management
Negotiation Problem Solving & Decision Making
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HIGH TECH
MANAGEMENT

N Robotics

Vision Systems

Internet of Things

Automation Systems & Process
Technology

Digital Twinning & Mechanical
Design

Electronics & Sensors

Logistics, SC & Al agents
ML, DL & Generative Al

Digitalization, Data & IT mgmt

Digital Trust

Energy Grid Technologies
Digital Real Estate
SW Engineerin

accenture (ﬁ:ﬂ %"llh:lwi
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Lezioni in PRESENZA
per relazionarsi e
creare una rete di

professionisti

Lezioni in azienda, business
visits, project work, viaggi
studio: 'ESPERIENZA € il primo
driver della trasformazione

Possibilita di seguire a DISTANZA,
contenuti online e
e-learning per la massima
flessibilita

| PROGETTI FINALI di master sono vere e
proprie consulenze di direzione per
capi-azienda della rete. Per dimostrare
a se stessi quanto si € cresciuti.

(OC__) Ampio CATALOGO di moduli

Gran parte dei moduli prevedono
un PROJECT WORK realizzati in team
come modalita di applicazione e
valutazione.

a scelta (elective) per
personalizzare il proprio
percorso

i

Ampia attenzione e contenuti
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'Q" 6c
222

Percorso in cui tuttii

DMAIC

Percorso Lean Six Sigma con Un percorso di business

focalizzati sui soft skills:
leadership, team management,
negoziazione, comunicazione,
presentazioni, ecc.

partecipanti sono portati a
creare e sviluppare dei veri e
propri progetti di startup, con
esperti di Venture Capital

certificazione Yellow Belt (base) e
Green Belt (elective) realizzato
dalla Tor Vergata Six Sigma
Academy

coaching individuale per
affrontare e superare le proprie
aree di miglioramento con l'aiuto di
un coach di grande esperienza.
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Moduli (tech) realizzati direttamente nelle aziende
leader del settore con docenti esperti e la possibilita

N ~c Business study tour (elective) ogni anno in una
—— di imparare concretamente

diversa capitale dell'economia mondiale (New York,

San Francisco, Shanghai, Londra, Tel Aviv, ecc.)
-_,/ 3= — — e i .
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Visite aziendali (sui temi di finanza, innovazione, tech, ecc.) per fare
esperienze e poter incontrare e imparare dai top executives.
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Continuous Learning

Accesso lifelong a contenuti esclusivi di
aggiornamento dopo il master: tutti i nuovi contenuti
portati nel master e i contenuti elective (ad es.
moduli internazionali) sono offerti agli ex-allievi per
continuare a rinnovarsi e a crescere.

Networking

EMBA Tor Vergata offre molteplici occasioni di
networking strutturato o meno, facilitando la
possibilita di trovare nella rete il contatto giusto:

la rete come asset.
Y VT YT w‘
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Personal Development

Non solo contenuti manageriali, ma anche di
utilita personale: Personal investing per garantirsi
una serenita finanziaria, Personal branding per crescere
I'appetibilita del proprio profilo sul mercato professionale, ecc,

Alumni

Una comunita coesa e dinamica di ex-allievi: manager
EMB/\ in forte crescita professionale, tenuta insieme

TOR VERGATA

ALUMNI dall’associazione Alumni con iniziative e servizi.
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Docenti di grande esperienza, che

5 00/0 5 00/0 lavorano in squadra, bilanciando la

conoscenza accademica con insight da chi
Docenti dal mondo Docenti dal mondo ha vissuto il mondo del business con ruoli

Accademico del Business apicali, tutti con comprovate capacita di
comunicazione e insegnamento executive.

Keynote Guest Speakers

Per farsi contaminare, vedere e creare le connessioni laddove altri non le vedono.
Sono intervenuti, tra gli altri:
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Daniel Ives )
Markets & Investments '

Terence Tse Russell Abratt

Paolo Benanti Fabio Moioli
Etica nel Digitale Intelligenza Artificiale Al and Finance Strategic Marketing
Esperto Spencer Stuart Hult Int. Busines School Wedbush Securities i GMU Business School
Enrico Giovannini Pasquale Angelosanto Keith Fitz-Gerald Cristina Bowerman
Sostenibilita Leadership Markets & Investments Leadership & Creativita
Investor and Analyst Chef Stella Michelin

gia Ministro MIMS gia Comandante ROS Carabinieri
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La governance dellEMBA Tor Vergata € guidata dall’Advisory Board, top executive che lo supportano e ne
indirizzano la strategia, costituito da:

tinexta Founding @ P
) Chairman < FERROVIE
infocert I v

Amministratore Delegato n Amministratore Delegato

Chairman

Danilo Cattaneo Stefano A. Donnarumma

> =
dvara accenture ‘ CchCl rexroth 2F s mrenmamonas
PHARMACEUTICAL SERVICES A Bosch Company
) Antonio Ambrosio Claudio Arcudi ‘ ' Gianni V. Armani " " Ugo Caratti - Luigi Corradi Stefano De Giovanni
VP & Site Director Senior Managing Director Direttore Grids & Innovability VP Finance & Administration Amministratore Delegato Vice Direttore Generale
T m “I i (l:m AL P S = intergroup
5 ) Nerzarc restOptics —
ZdTerna €FM o

Francesco Del Pizzo Daniele Di Fausto - Giovanni Di Stefano Cristina Fioravanti Renato Giacobbo S. Ugo Govigli
Resp. Strategie Sviluppo Rete Amministratore Delegato Head of Robotics Learning & HR Director Amministratore Delegato Partner

W at []Laze

s
Franco Middei Andrea Quacivi '# Marco Salerni 7 Guido Stratta Laura Tassinari Carlo Tosti
Amministratore Delegato Amministratore Delegato General Manager Founder & Presidente Direttore Interazionalizzazione Presidente

RYS B
" %% FONDAZIONE
/S| POLICLINICO UNIVERSITARIO

Accademia 1
So2 E .(m‘ = s
della Gentilezza O S/ CAMPUS BIO-MEDICO

A @

Geoweb

La guida esecutiva del
master € affidata a:

Gianni Nicolini

Vittorio de Pedys Emiliano Di Carlo ! !
Vice-Direttore

Vittorio Cesarotti
Vice-Direttore " Vice-Direttore

Direttore

<
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350+ 50% 23% 9%

Managere Hanno ottenuto un Incremento medio Sono diventati
professionisti upgrade di carriera di stipendio capi azienda dopo
formati in1anno in1anno il master

PREPARIAMO | LEADER DI DOMANI A COSTRVIRE INSIEME VN FUTVRO DI SUCCESSO
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Informazioni e application: emba.uniromaZ2.it info@emba.uniroma2.it

2026-2028
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https://emba.uniroma2.it/
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